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О результатах реализации проекта по тиражированию лучшей практики, направленной на повышение производительности труда
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Для участия в Федеральном проекте «Производительность труда» Муниципальным автономного образовательным учреждением «Средняя общеобразовательная школа № 6» была использована практика «Оптимизация процесса взаимодействия между школой и социальными партнерами». Заявка была сформирована в марте 2026 года. Ниже представлено видение реализации практики по оптимизации взаимодействия школы с социальными партнерами.
Введение
Федеральный проект «Производительность труда» направлен на повышение эффективности работы организаций, включая образовательные учреждения. Для Муниципального образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 6» участие в данном проекте стало возможностью не только улучшить внутренние процессы, но и выстроить более эффективную систему сотрудничества с внешними организациями — предприятиями, вузами, колледжами, центрами занятости, культурными и спортивными учреждениями.
Этапы реализации проекта

Этап 1: Диагностика и картирование процессов (Апрель 2026)
Цель: Выявление текущих проблем («узких мест») во взаимодействии.
Действия:
. Создание рабочей группы из числа администрации, учителей-предметников и представителя Совета родителей.
. Проведение аудита существующих договоров о сотрудничестве.
. Картирование текущего пути ученика/родителя при обращении к партнеру (например, для прохождения практики или экскурсии).
. Сбор обратной связи от партнеров через анкетирование (оценка удовлетворенности качеством подготовки учеников, скоростью коммуникации).
Этап 2: Проектирование целевой модели (Май – Июнь 2026)
Цель: Разработка единого стандарта взаимодействия.
Действия:
. Внедрение раздела на сайте школы «База социальных партнеров», где хранится актуальная информация о возможностях стажировок, экскурсий и мастер-классов.
. Стандартизация шаблонов писем, запросов и отчетов.
. Назначение ответственного куратора за каждое направление (промышленность, наука, культура с 01.09.2026 года).
Этап 3: Пилотное внедрение (Сентябрь 2026)
Цель: Тестирование новых механизмов на примере одного профильного класса или направления.
Действия:
. Запуск системы электронного бронирования площадок партнеров.
. Реализация цикла совместных мероприятий (неделя профориентации совместно с кванториумом, Музеем ПНТЗ, Первоуральским металлургическим колледжем, УГЛТУ, УрГЮУ и другое ).
. Автоматизация рассылки уведомлений родителям о доступных ресурсах партнеров.

Этап 4: Масштабирование и закрепление (Июль - Сентябрь 2026)
Цель: Распространение успешного опыта на всю школу и фиксация результатов.
Действия:
. Обучение педагогического состава работе по новым регламентам.
. Подписание обновленных соглашений о сотрудничестве с учетом оптимизированных процессов.
. Формирование ежегодного отчета об эффективности взаимодействий.
Ожидаемые результаты 
	Направление
	Показатель (До / После оптимизации)

	Административные издержки
	Сокращение времени на согласование одного мероприятия с партнером с 5 рабочих дней до 1 дня за счет типовых форм документов.

	Профориентация учащихся
	Увеличение охвата старшеклассников практико-ориентированными мероприятиями на 40%

	Качество образования
	Рост доли уроков, проведенных с привлечением экспертов-практиков, на 25%

	Ресурсная база
	Привлечение дополнительных внебюджетных средств или оборудования от партнеров благодаря прозрачному механизму запроса ресурсов.

	Цифровизация
	Создание актуальной базы данных минимум из 20 активных партнеров с указанием конкретных предложений для школы.



Анализ лучших практик других образовательных организаций (лидеров рейтинга) позволил усилить в планировании и реализации идей следующие элементы:
1. Принцип «Единого окна»: Школа выступает агрегатором потребностей. Ученик или учитель оставляет заявку внутри школы, а администрация сама распределяет её по подходящим партнерам, избавляя педагогов от бюрократии.
2. Обратная связь в реальном времени: Использование QR-кодов после каждого мероприятия партнера для мгновенной оценки качества учениками. Это дает данные для быстрой корректировки планов.
3. Наставничество предприятий и организаций – партнеров над классами: Переход от разовых экскурсий к долгосрочному кураторству (шефству), когда предприятие помогает школе оснащать кабинет или проводить серию занятий в течение всего учебного года.
Данное видение демонстрирует системный подход, соответствующий методологии Федерального центра компетенций (ФЦК) в рамках нацпроекта «Производительность труда».
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